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THLALIARY

Korkma, snmez bu gafaklarda y(izen al sancak;

Sonmeden yurdumun stinde titen en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parfayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazi hilal!
Kahraman irkima bir gul! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokdten kanlarimiz sonra helal..
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Bon ozolden beridir hir yagadim, hlr yagarim,
Hangl ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Saganm
Kiikremis el gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtarim daglar, enginlere sigmanm tagarim,

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,

Benim iman dolu ggsim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkmal Nasil boyle bir imani bogar,
“Medenlyet!"dedIgin tek disl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma alaklari ugratma sakin,
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi gunler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tan:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatan,

Sen gehit oglusun, Incitme, yaziktir atani:
Verme, dinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz k| feda?
§ilheda figkiracak toprag siksan, gihedal
Cani, canan bitin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, llahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gédsine namahrem ell,
Bu ezanlar ezanlar-l gahadetler! dinin temell
Ebed! yurdumun Ustlnde benim Infemell.

0 zaman vecd flo bin socdo edor-varsa<agim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanh yagim,
Figkini ruh miicerred gibi yerden na'gim;

0 zaman yilkselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sani hilal!
Olsun artik dokillen kanlanmin heps helal!
Ebedlyen sana yok, irkima yok lzml
Hakkidir, hilr yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin fstiklall
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SUNUS

Stratejik Planlama bir kurumda gorev alan her kademedeki kisinin katilimini ve kurum
yoneticisinin tam destegini iceren sonug¢ almaya yénelik ¢abalarin biitiiniinii teskil eder. Bu
anlamda paydaslarin ihtiya¢ ve beklentileri, kurumun misyonu, hedefleri ve performans
Ol¢iimiiniin belirlenmesinde aktif rol oynamasini ifade eder.

Her seyden once stratejik planlama ilerlemenin en kolay yolu olarak goriilmemelidir;, ancak
zamanla ilerlemeyi kolaylastiran bir role sahiptir. Ciinkii ortak bir anlayisi yansitir. Vizyonu
iceren hatta ger¢ek¢i olmakla beraber arzulanir ve basarilabilir bir gelecegi ortaya koyar.
Sonuclarin elde edilmesine yonelik bir stratejinin olusturulmasi ve uygulanmasina yonelik temel
olusturur. Gelecege yonelik olarak alinan giinliik kararlarin etkilerine vurgu yapmasi itibariyle
gelecegi de kapsamaktadir. Planlama uzun vadeli bir bakis acisi tagimasina karsin stratejik
hedeflere ulagmaya yonelik periyodik yaklagimlar: ve giincellemeleri icermesi nedeniyle esnek ve
uyum saglayict bir nitelik tasir.

Basaril bir stratejik plan, kurum yéneticisinin tam destegini almalidir. Her diizeydeki yoneticileri
ve ¢alisanlart kapsamall ve plan, sadece yapanlara terk edilmemelidir. Esnek, kurumla uyumlu ve
anlasilir olmalidir. Sorumluluklar: agik¢a tanimlamall ve sonuglara yonelik hesap verilebilirligi
icermelidir. Kurumsal hedef ve amaglara yonelik anlayislar iiretmeli ve harekete gecirmelidir.
Uygulandig1 ¢evrenin farkinda olmali ve politik olarak esnek olmalidir. Hedefler, ilkeler,
kaynaklar ve getiriler hakkinda gercek¢i olmalidir. Zamana uygun, giincel ve siirekliligi olmal,
duragan ve modast ge¢mis olmamalidir. Plan ve planlama siireci diizenli olarak degistirilebilmeli
ve incelenebilmelidir.

Sonug olarak, belirlenen ilke ve ozelliklerde, yapilacak olan okul strateji planinin, kurum olarak
bizi daha verimli ve bagarili bir noktaya tasvyacagini ifade ederken, katkisi olan herkese

tesekkiirlerimi sunarim.
Omer COSKUN
Okul Miidiirii
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GiRiS

Gecmisten giintimiize gelivrken var olan yaraticiligin getirdigi teknolojik ve sosyal
anlamda gelismisligin ulastigr huz, artik Racmumazlart da oniimiize severek kendini
gostermektediv. Giiclii ekonomik ve sosyal vyapi, giichi bir iilke olmanin ve tiim
degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kacmmumazgt da oldukca biiyiik onem
tastmaktadwr. Gelisen ve siivekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan
gliclii bir yasam standardi ve ekonomik yapy, stratejik amaclar, hedefler ve planlamis
zaman diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetlevi ile (STRATEJIK PLAN)
olusabilmekRtedir.

Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik planvmi ilk olarak 2000 vyilinda
belirlemistir. Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak diisiincesiyle siirekl(i
yenilenmeyi ve Ralite kiiltiiriinii Rendine ilke edinmeyi amaclamaktadwr. Kalite Riiltiivii
olusturmak icin egitim +ve oOgretim basta olmak tizere insan kaynaklari ve
kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arvast iliskileri
kapsayan 2019-2023 stratejik plant hazwlanustur.

Biiyiik onder Atatiivk’ii 6rnek alan bizler; caga uyum saglams, cagt yonlendirven
ogrenciler vyetistirmek icin kurulan okulumuz, gelecegimizin teminati olan
ogrencilerimizi daha iyi imkanlarla vyetistirip, diisiince ufku ve vyenilik¢ci ruhu acik
Tiirkiye Cumhuriyetinin c¢itastnt daha Viikseklere tasiyan birveyler olmast icin
ogretmenleri ve idarecileriyle ozverili bir sekilde tiim azmimizle calismaktayiz.

Narman Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak en biiyiik amacimiz yalnizca
lise mezunu cocuklar yetistirmek degil, givdikleri hev tiirlii ortamda cevresindekilere 151k
tutan, hayata hazw, hayati aydwnlatan, bizleri daha da ileriye gotiivecek mnesiller
yetistirmektiv. idare ve ogretmen kadrosuyla bizler ¢aga ayak wydurmus, yeniliklere
acik, Tiirkiye Cumhuriyetini daha da viikseltecek gencler vetistirmeyi ilke edinmis
bulunmaktayiz.

Narman Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi stratejik planlama calismasina once
durum tespiti, yani okulun SWOT analizi yapilarak baslanmistir. SWOT analizi tiim
idari personelin ve dgretmelerin katilimwyla uzun siiren bir calisma sonucu ilk seklini
almis, varilan genel sonuclarin sadelestirilmesi ise okul yonetimi ile ogretmenlerden
olusan bir kurul tarafindan yapumistrr. Daha sonra SWOT sonuclarina gorve stratejik
planlama asamasma gecilmistiv. Bu siivecte okulun amaclari, hedefleri, hedeflere
ulasmak icin gevekli stratejiler, eylem plant ve sonucta basarvi veya basarisiziigin
gostergeleri ortaya konmustur. Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre tasidir,
okulumuzun bugiinkii resmidir ve stratejik planlama ise bugiinden vyarina nasil
hazwrlanmamiz gerektigine dair kalict bir belgediv. Stratejik Plan’da belirlenen
hedeflerimizi ne olciide gerceklestivdigimiz, plan donemi icindeki her yiusonunda gozden
gecirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

Narman Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Stratejik Plant (2019-2023)'da belirtilen
amag ve hedeflere ulasmamizin okulumuzun gelisme ve kurumsallasma stiveclerine
onemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Stratejik Planlama Eribi
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BOLUM I: GIRiS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 doénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum
analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini
saglamak {izere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef,
gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalart yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Omer COSKUN Midiir Mahmut TASCI Ogretmen
Engin TAN Midiir Yasin DEMIR Ogretmen
Yardimcisi
Mehmet ALTUNOK Midiir Riimeysa OZDEMIR Ogretmen
Yardimcisi
Fatma UZUNOGLU Ogretmen
Biilent EROZ Okul Aile
Bir.Bgk.




A) TARIHI GELISIiM

OKULUN TARIHCESI VE YAPISI

Okulumuz 1993-1994 Egitim-Ogretim yilinda eski Belediye binasinda dgretime agi1ldi.2002-2003
Egitim-Ogretim yilinda ilge merkezinde bulunan tas binaya tasind1 ve burada 2013-2014 tarihine kadar
egitim-6gretim faaliyetlerine devam etti.2014-2015 Egitim-Ogretim yilinda Valilik oluruyla gegici olarak
Anadolu Imam Hatip Lisesi binasmna tasindi. Halen bu binada Egitim-Ogretime devam etmektedir.
Okulumuz, 2019-2020 Egitim-Ogretim yilinda yapini tamamlanan 24 derslikli, 200 6grenci kapasiteli
yurt binas1 ve kapali spor salonu olan yeni binasina taginacaktir.

Okulun Alanlari/Béliimleri Acildigi Tarih:
Bilgisayarli Muhasebe 1993 - 1994
Adalet alan1 2015 - 2016
Hayvan Yetistiriciligi ve Saglig1 alani 2018 - 2019
acgtlmustir.

OKULUN iLETiSIMBILGILERI

ADRESI Camii Sagir Mahallesi 101 Evler sokak Narman/Erzurum

Tel. veFax No 0442 741 3363 0442741 2173

Elektronik Posta Adresi 346527@meb.k12.tr

Web Adresi narmanticaret.meb.k12.tr




B) MEVCUT DURUM

1) Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

2) Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer
almaktadir.

[li: ERZURUM Ilgesi: NARMAN
. ) https://www.google.com/m
C Sagir Mahallesi 101 evl Cografi K
Adres: amit Saglt Viahatiest 1OLevier | ~ogtal honum aps/@40.346601,41.86879
Sokak Narman-Erzurum (link):
9,15z
Telefon
0442 741 3363 Faks Numarasi: 0442 741 2173
Numarast:
e- Posta . .
Adresi- 346527@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: narmanticaret.meb.k12.tr
Kurum - : .
346527 Ogretim Sekli: Tam giin (Tam Yil)
Kodu:
Topl 1
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1994 oplam Calisan 20
Sayisi
Kiz 39 Kadm 8
Ogrenci Ogret
SRS TErkek [112 S TErkek |10
Sayist: Sayisi
Toplam [151 Toplam |18
Derslik Basina Diisen Ogrenci . v .
15.1 Sube Bagsina Diisen Ogrenci Sayist | 15.1
Sayisi
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci 8.3 Sube Basina 30’dan Fazla 0
Sayisi ' Ogrencisi Olan Sube Sayisi
Ogrenci Basina Diisen Toplam Ogretmenlerin Kurumdaki 4
Gider Miktar1 Ortalama Gorev Siiresi




Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Midirt ve Mudiir Yardimcist 3 3

Sinif Ogretmeni -

Brans Ogretmeni 10 8 18

Rehber Ogretmen - 1

Idari Personel - - -

Yardimci Personel 2 2

Guivenlik Personeli 1 1
Toplam Calisan Sayilar1 | 14 7 21

2.  OKkulumuz Bina ve Alanlar

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Bélumleri Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Sayisi 4 Cok Amach Salon X

Derslik Sayisi 10 Cok Amagli Saha X

Derslik Alanlari (m2) 30m2 Katiphane X

Kullanilan Derslik Sayisi 10 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 10 Bilgisayar X
Laboratuvari

idari Odalarin Alani (m2) 60m2 is Atdlyesi X

Ogretmenler Odasi (m2) 30m2 Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 2000m2 Pansiyon X

Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 2600m2

Okul Kapali Alan (m2) 2000m2

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?)

Kantin (m2)

Tuvalet Sayisi 5

Diger (....ccoeenee )




3-) Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek | Toplam

9.S1mif 12 38 50 11.Smmif 7 1 8
(Muhasebe)

10.Simif(Adalet) 6 9 15 11.Smmif 0 12 12
(Veterinerlik

10.Smif(Veterinerlik) | 3 14 17 12.Smif (Adalet- | 5 9 14
infaz Koruma)

10.Smif (Muhasebe) | O 11 11 12.Smmf 2 7 9
(Muhasebe)

11.S1mf (Adalet) 4 11 15 151

3) Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢aligir durumdaki donanim

malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 0 TV Sayisi 1
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 30 Yazici Sayisi 2
Tasnabilir Bilgisayar Sayis1 5 Fotokopi Makinasi Sayist 2
Projeksiyon Sayis1 Internet Baglant: Hiz1 16MGB

5-)Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere

gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

OKUL AILE BiRLIGi GELiR-GIDER TABLOSU

Yillar Gelir Miktan Gider Miktar1
2016 127.06 0
2017 127.06 0
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C)PAYDAS ANALIZI
PAYDASLARIN ONCELIKLENDIiRiLMESI

Kurumumuzun temel paydaslart 6grenci, veli ve dgretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi
nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaglarimizin
goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen Onerilerde dahil olmak {izere
¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BiRLIGi
BASKANI

OGRETMEN

KURULLARI YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

4) Ogrenci Anketi Sonuclar:

- Yapilan anketlerde 6grencilerin okulu kurumsal olarak algilamalarinin puani 5 tizerinden 4,50 dir.
- Ogrencilerin okulun egitim ve dgretim siireclerine iliskin algilamalarinin puani 5 iizerinden 4.50 dir.

5) Ogretmen Anketi Sonuclari:

- Okul ¢alisanlarinin, okulu kurumsal algilamalar iyidir.

- Okul galiganlarinin, okulun egitim ve 6gretim siireglerine iligkin algilamalari iyidir.
- Okul calisanlar1 okul degerlerini benimsemistir.

- Okulumuza yeni katilan personelin okula uyumu kisa siirede saglanmustir.

6) Veli Anketi Sonuclari:

- Velilerle yapilan goriismelerde velilerin okulun egitim ve 6gretimini begenme oranlar1 iyidir.
- Velilerin okulun egitim ve 6gretim siireclerine iligkin algilamalari iyi diizeydedir.

- Velilerin toplantilara katilma oranlar1 %70

- Okulun sportif, sosyal ve kiiltiirel etkinliklere velilerin katilimi iyidir.

11



7) GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik

kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acgik

alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayistyla olguyu belirten

istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletigim gibi ¢ok
cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiliikleri ve zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel
olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir

I¢sel Faktorler

Giiglii Yonler

Ogrenciler Ogrencilerin okulun egitim ve dgretim siireglerine iliskin algilamalarinin puani 5
tizerinden 4.5 dir

Caliganlar Okulumuza yeni katilan personelin okula uyumu kisa siirede saglanmustir.

Veliler Velilerin okulun egitim ve 6gretim siireglerine iligkin algilamalari iyi diizeydedir

Bina ve Yerleske

Okulumuzun binas1 iki farkli okula hizmet vermekte olup ogrencilerin
ihtiyaclarina kismen cevap verebilmektedir.

Donanim

Gerekli bilgisayar-yazici-lazer fotokopi makinasi .donanimina sahibiz.

Biitce

Odenekler ihtiyag dogrultusunda her istendiginde okulumuza génderilmektedir.

Yonetim Siirecleri

Okulumuzda alinan kararlar ¢alisanlarin katilimiyla alinir.

Iletisim Siiregleri

Calisan 6grenci ve veli ile devamli iletisim halindeyiz.

vb

Zayif Yonler

Ogrenciler Ogrencilerin Akademik basarilar1 seviyelerinin diisiik olmas1
Caliganlar Yardimci personel sayisinin yetersiz olmasi

Veliler Okul veli igbirliginin istenilen diizeyde olmamasi

Bina ve Yerleske

ayni binada iki farkli okulun 6grenim gérmesi

Donanim

Donanimlarimiz giincellemekte maddi sorunlar yasanmaktadir.

Biitce

Istenen ddeneklerinin zamaninda génderilmemesi.

Yonetim Siiregleri

Okul gelisim ve yonetim ekibinin okulun is birliklerine iliskin algilamalari
diisiiktiir.

Iletisim Siiregleri

Calisanlar ve velilerle kurulan iletisimde zamanlama sorunlarimiz var.

vb
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Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik Okulumuzun resmi kurum ve sivil toplum orgiitleri ile gii¢lii isbirliginin olmasi

Ekonomik Yeteri kadar kaynaklara sahip olunmasi

Sosyolojik Egitimde firsat esitliginin olmasi

Teknolojik Cagin teknolojide ileri diizeyde olmasi

Mevzuat-Yasal Mevzuatin biitlin sorunlara kazuistik sekilde cevap vermesi

Ekolojik Hava ve su kirlenmesi diizeyinin olmamasi,dogal kaynaklara kolay ulasilabilirlik

Tehditler

Politik Velilerin ¢ocuklarindan beklentilerinin yeteneklerinin diginda olmasi

Ekonomik Narman Ilgesi ekonomik olarak orta diizeydedir. Geg¢im kaynag tarim ve
hayvanciliktir.Gelisime agiktir

Sosyolojik Okulun bulundugu bélgede baska okullarin var olmasi ve girig-¢ikislarda
problemlerin yasanmasi

Teknolojik Teknoloji ileri diizeyde ¢evrede kullanilmaktadir

Mevzuat-Yasal Egitim dair yonetmelik ve yasalarin her bolgede ayni1 islemesi

Ekolojik Dogal ¢evre Yyerini yerlesim alanlarina birakmaktadir.

Gelisim ve Sorun Alanlar:

Gelisim ve sorun alanlar analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin

gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gdsterge ve eylemlerin

belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve O0gretim faaliyetlerine iligkin {i¢ temel tema olan

Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 0grencinin egitim

faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi,

sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama

evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim
stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagma Orani Akademik Basari Kurumsal iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrart Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Bireyler

Istthdam Edilebilirlik ve

Yonlendirme

Donanim

Yabanci1 Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag gerecleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tagima ve Servis
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8)

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

Kay1t bolgesindeki 6grencilerin okulumuza kayit yaptirmast

Okulumuzu tanitmak

Okulumuzun web sitesinin gtincel tutulmasi

Tasimal1 Egitim kapsaminda egitim-6gretim faaliyeti

G|k W[ N| =

Mevsim kosullarindan sikca etkilenilmesi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Egitimde kaliteyi artirmak

Etkin bir rehberlik anlayis:

Ust kuruma ya da ig hayatina katilimi artirmak

Ogrenci bagarilarini artirmak

Ul WIN =

Sportif ve sanatsal faaliyetlerde basari elde edilmesi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Kurumsal kapasitenin artirilmasi

2 | llkyardim dolaplarmin malzeme ile donatilmast

3 | Okulun kaynak ve ekipmanlarinin dogru kullanilmasi
4 | Okul bahgesinin diizeninin yapilmasi

5 | Daha giivenli bir okul olmas1
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9)

BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midiirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda

Ogretmenlerimiz, 0grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz {ist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmstir.

MISYONUMUZ

o

(D

Gelecegi bugiinden yasayarak 6zel 6gretim kurumlart arasinda seckin bir yer
kazanmak ve iilkemizde egitim ve ogretimin Tiirk milli egitiminin amag ve ilkeleri ile
evrensel degerler dogrultusunda gercgeklesmesine katkida bulunarak bu konuda 6rnek
ve énder bir kurum olmaktir.

Ogrencilerini, Atatiirk ilke ve inkildplarina, Cumhuriyetin temel ilkelerine,
Anayasada ifade edilen Atatiirk milliyet¢iligine bagh, Tiirk milletinin milli, ahlaki, manevi ve
kiiltiirel degerlerini benimseyen, koruyan ve gelistiren; Anayasamin baslangicindaki temel
ilkelere dayanan demokratik, laik ve sosyal bir hukuk devleti olan Tiirkiye cumhuriyetine karsi

gorev ve sorumluluklarimi bilen ve bunlart davrams haline getirmis, kendi oz benligini ve

kabiliyetlerini bilerek bunlari milletin hizmetinde kullanmay: hedefleyen yurttaslar olarak Y,

vizYONUMUZ

o)

)

Narman Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak biz istiyoruz ki;
ogrencilerimiz bedenen, zihnen, ahlaken ve ruhen dengeli ve saglikli bir sekilde gelissin.
Oésrencilerimiz topluma karsi sorumluluk duygusuna, hiir ve bilimsel diigiinme giiciine sahip
olsun.
Ogrencilerimiz sevgi ve hosgorii iklimini soluyan, herkesle diyaloga agik, duygu ve
diisiincelerini ifade edebilen bir insan olarak yetigsin.
Oésrencilerimiz ilgi, istek, yetenek ve yaslarina uygun becerileri kazanarak yiiksek ogretim
kurumlarina hazirlansinlar ve girdigi sinavlarda en iist dereceleri alsinlar.
Osrencilerimiz Tiirkgeyi ¢ok iyi kullanmakla birlikte kiiresellesen diinyada herkesle iletisim
kurabilecek sekilde Ingilizceyi de aktif olarak kullansimn.
Ogrencilerimiz ezberci olarak degil anlayarak 6grenen, 6grenmeyi 6grenmis, aktif ve iiretken,
elestirel bakisin yaninda ¢oziim tiretebilen, kendine giiveni gelismis, hayata hazir insan olarak
vetissin. -/
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NARMAN MESLEKIi VE TEKNiK ANADOLU LiSESi
Temel Degerlerimiz:

* QOgrenciler tiim cahsmalarimizin ortak noktasidir.

Ogrencilerimizin,6@renmeyi 6grenmesi ilk onceligimizdir.

*  Hedefimiz egitimde teknolojiden en diizeyde faydalanmaktir.
*  Yenilik ve degisime ac¢ik olmak
*

Kendimize giiven ve sorumlulugun bilincindeyiz

e Kisi ve toplum sorunlarim tanitma, ¢6ziim arama, yurdumuzun ekonomik, sosyal ve
kiiltiirel kalkinmasina katkida bulunma bilincini vermek

e Is ve hizmet alanlarimn gereksinimi olan orta diizeyde teknik insan giicii yetistirmek

e (evrenin egitim ve 6gretim diizeyini karsilamak okulda yapilan meslek egitimini is ve hizmet
hayatinin gerektirdigi kosullarda gerceklestirmek ve ¢evre okul is birligini kurmak

e Ogrencilere ilgi, beceri ve yetenekleri dlciisiinde hem meslege hem de yiiksek 6gretime ya da
is alanlarina hazirlamak
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100 BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan gocuklarin okullagma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve
devamsizlik sorunlarimi gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bélgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlar1 artirilacak ve dgrencilerin
uyum ve devamsizlik sorunlari da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 2021 | 2022 2023
PG1la Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit 100 100 100 100 100 100
yaptiranlarin orani (%)
Ilkokul birinci simf 6grencilerinden en az bir 60 70 80 100
PG.1.1.b . o
yil okul 6ncesi egitim almis olanlarin orani 40 50
(%) (ilkokul)
PG.1.1.c. Okula yeni baslayan 6grencilerden 100 100 100 100 100 100
oryantasyon egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve 7 4 2 1 1 0
iizeri devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.e. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 90 100 100 100
- 5 10
kullanimina uygunlugu (0-1)
PG.1.1.g. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan 90 100 100 100 100 100
kurslara devam orani (%) (halk egitim)
PG.1.1.h. Hayatboyu 6grenme kapsaminda acilan 45 60 70 80 90 100
kurslara katilan kisi sayisi (say1) (halkegitim)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, |Kant Dbolgesinde yer alan Ogrencilerin  tespiti| o Syratejik Plan Ekibi |01 Eyliil-20 Eyliil
caligmasi yapilacaktir.
Devamsizlik yapan Ogrencilerin tespiti ve erken | Mehmet ALTUNOK . ..
112 uyar1 sistemi igin ¢aligmalar yapilacaktir. Miidiir Yardimcist 01 Eylil-20 Eylil
113 Devamsizlik yapar}' qgrencﬂerm velileri ile 6zel Ok‘ul' Stratejik plan Her ayin son haftast
aylik toplant1 ve goriismeler yapilacaktir. Ekibi
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11)

Stratejik Hedef 2.1a. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de stirece dahil eden bir

yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar: ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi
artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1b. Okulumuzun Web sitesinin stirekli giincellenmesi ve okulla ilgili 5nemli

haberlere yer verilmesi.

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 [2020 [2021 | 2022 | 2023
Okuldaki 6nemli olay, sportif ve akademik 100 100 | 100 | 100
PG1la l.aasla.rlular, 6grenci faahyet.lerl ve egitimle 90 100
ilgili 6nemli duyurularin internet
sayfamizda yaymlanma oran1 %
PG11b Ogretmenlere ait ders notlar1, soru 100 100 | 100 | 100
e bankalar1 vb. ¢alismalarin okul internet 80 90
sitesinde yaymlanma orani
PG11 Derslerde islenen konularla ilgili mevzuat 100 100 | 100 | 100
€| degisikliklerinin internet sitesinde 80 90
yayinlanmast.
Performans Gostergeleri
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
) ) . | Mesleki Tanitim
Okuldaki onemli olay, sportif ve akademik Kuliibii Faalivette
111 basarilar, 6grenci faaliyetleri ve egitimle ilgili bul i e Her haftanin son
7| 6nemli  duyurularin  internet  sayfamizda le unan iaarect ve glnii
yayinlanmasi. Ogretmenler

1.1.2

Ogretmenlere ait ders notlari, soru bankalar
vb. c¢aligmalarin okul internet sitesinde
yayinlanmasi

Mesleki Tanitim
Kuliibii Ogretmenler

Her ayin son haftasi

1.1.3

Derslerde islenen konularla ilgili mevzuat
degisikliklerinin internet sitesinde
yayinlanmasi.

Mesleki Tanitim
Kulibii Alan, Alan
Sefleri

Talim
duyurusuna
istinaden

terbiye
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amac 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler

olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Ogrenme kazanmimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir
yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilim

artirilacaktir.
No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.1.1.a Sosyal faaliyetlere katilim oranmi % | 70 80 90 100 | 100 | 100
Performans Gostergeleri
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrencilerin sosyal etkinliklere etkin A . N .
11.a bir sekilde katilmast Kultip Ogretmenleri | Eyliil ay ilk haftas:

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde
ist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 [ 2021 | 2022 | 2023
PG.1.2.a Dyk kurslarma katilim oran1 % 60 70 80 %0 100 | 100
PG.1.2.b Staj katilim ve devamsizligi oran1 % | 4 3 2 1 0 0
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Universite smavi ve okul derslerine Rehber  &éretmenler
1.2.a katki saglamasi adina dyk kurslarina , oBre Eylil ilk haftas:
o . Ny Rehberlik servisi
daha ¢ok 6grenci katilimi saglanmasi
12b Staj takibi icin koordinator | Koordinator Her haftanin 1ig
o ogretmenlerin ilgilerinin artirilmasi ogretmenler idare glnii
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STRATEJIK AMAC 2: Basaril1 Bir Okul Olmak

Stratejik Hedef 1.1 Her yil tiniversitelere yerlesme oranini stirekli artirmak

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 [2020 |2021 |2022 | 2023
{ i 58 i 50 60 70 80
PG1la 4 y11111: fakiilteye giden 6grenci 20 30
orant %
PG.1.1.b e . 2 2 2 2 2 2
Yapilan tiniversite tanitim gezisi
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.a 4 y 11_1,1}< iinllversueye ogrenci gondermek Ogretmenler Eylil ilk haftas:
i¢in 8grenim kocu ¢alismas: yapmak
Universite gezileri yapip ogrencilere Ekim aymun ilk ve
1.1.b oniversite gez yapip o8 Gezi inceleme kuliibti |Mayis  aymm 2.
tiniversiteleri tanitmak
haftasi
Stratejik Hedef 2.1 _Sinif ve ders olarak 6grenci basarilarm siirekli artirmak
Performans Gostergeleri
N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 - .
GOSTERGESI 2018 2019 2020 |2021 |2022 | 2023
86 87 88 100
PG.2.1.b Siniflarin basari ortalamalar1 % | 83,63 85
5 6 7 10
PG.2.Lc Egitsel rehberlik calismasi 3 4
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.1.a Her bran iin ogrencﬂ'erln‘ meveut Okul idaresi Donem sonlarinda
basarilarinin smif siif tespit edilmesi.
2.1.b Her sm}f i ders basari notlarnin Okul idaresi Donem sonlarinda
tespit edilmesi.
Ogrencilere “Zamam Etkili ve Verimli Okul Rehberlik
Kullanma, Plan Yapma Becerilerini” Servisi Simif
21.c gelistirici calismalarin okul rehberlik “eerISI 1n1. 01-20 Eylul
servisi koordinesinde siuf  rehber | Ogretmenleri
Ogretmenleri tarafindan yapilmasi.
. N . __. | Okul idaresi Alan,
Batiin o .ogretmenlerlr.l o Vegmm Laboratuvar ve Atolye
21 teknolojisini  ve  aktif  Ogrenme o Her ders
€ yontemleri kullanarak dersleri ?eﬂerl Bilgisayar
islemeleri. Ogretmenleri
Yapilan deneme sinavi sorularmin her | Okul idaresi Ziimre .
« . e Deneme smav: ilk
21.d ders Ogretmeni tarafindan ¢dziimiiniin | pagkanlar: d
yapilmasi. ers
Smif rehber &gretmenleri tarafindan | Okul Rehberlik
21.e bbis?rmzlii( nle(ii.enlglr)l.nll .“(,:ok [yl %erv1s1 Sinif Rehber Her ayin son haftast
elirleyerek gerekli tedbirleri 6grenci ve | ()sretmenleri
sinif bazinda almak
Akademik basaris1 diisiik, devamsizlik
sorunu olan, ders i¢indeki olumsuz
tutum ve davraniglariyla dikkat c¢eken . .
(ders dinlemeyen, dersin dinlenilmesine “Rehberlik Servisi
21.f er}g?I olan, ya diiv g:ok. Sessiz ve ige| g e Rehber Her ayin son haftasi
donik v.b.) Ogrencilere  yonelik s .
v . .. C gretmenleri
Ogretmen, rehberlik servisi ve veli is
birligi ile gereken egitsel tedbirleri
almak.
Okulumuzda gelisimsel ve Onleyici
rehberlik anlayis1 ilkeleri paralelinde . .
21.g caligmalar yaparak olabilecek Rehberlik Servisi Her aym ilk haftas1
olumsuzluklari ortaya ¢itkmadan
engellemek.
Sinif yerlesimlerini alanlara gore
?'/avlparalf, allafl ég.ret.men-l-eri ve _Okul idaresi
2.1.8 Ogrencilerinin birbirleri ile daha fazla 01-20 Eyliil
goriigmelerini saglamak. - Alan Sefleri
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Stratejik Hedef 3.1: Ogrencilerimize yagsamin en temel gereklerinden olan “6grenmeyi 6grenme”

bilincini asilamak ve 6grenmeyi sevdirebilmek

Performans Gostergeleri

No

PERFORMANS
GOSTERGESI

Mevcut

HEDEF

2018

2019

2020

2021

2022

2023

PG.3.1.b

Kittiphanedeki kitap sayis1

1503

2000

2500

3000

3500

4000

No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

3.1la

Ogrencilerin  istekleri ve ihtiyaglari
yoniinde 6grenme ortamlarini olusturmak

Okul Idaresi Alan,
Atolye ve Laboratuvar
Sefleri

01 -20 Eyliil

3.1b

Okul  Kkiitiiphanesini  zenginlestirerek
ogrencilerimizde okuma ve arastirma
becerilerini gelistirmek.

Kiiltiir ve Edebiyat
Kuliibii Edebiyat

ziimre dgretmenleri

01 -20 Eyliil

3.1.c

Okulumuzda “Kitap Okuma Kampanyas1”
diizenleyerek  Ogrencilerimizin  kitap
okuma aliskanlig1 edinmelerinin
saglanmasi.

Kiiltiir ve Edebiyat
Kuliibii Edebiyat

ziimre dgretmenleri

01 -20 Eyliil

3.1.¢

Ogrencilerimizde bilgiye ulasma yollart
konusunda en Onemli ozellik olan
teknolojiyi kullanma becerisinin
Bilgisayar dersleri yoluyla gelistirilmesi.

Bilgisayar
Ogretmenleri Alan,
Atblye ve Laboratuvar
Sefleri

01 -20 Eylil

3.1d

3.1.e

3.1f

Bilgiye ulagsmada yardimeci olacak internet
adreslerinin okul ve alan panolarinda
duyurulmasi. Ogrencilere Interneti faydali
bilgilere ulagmada kullanma aligkanliginin
kazandirilmast.

Sosyal aktivitelere daha fazla yer vererek
Ogrencilerimizin  sosyal becerileri ve
olumlu karakter ozelliklerini
kazanmalarinin saglanmasi

laboratuvarlarin
siirekli agik

Internet baglantili
ogrencilerin  kullanimina
tutulmasi

Alan, Atdlye ve
Laboratuvar Sefleri
Bilgisayar Derslerini

okutan 6gretmenler

Okul Idaresi Kuliip
Danigman

Ogretmenleri

Okul idaresi Alan,
Atolye ve Laboratuvar
Sefleri

Her ayin son haftasi

Eyliil
zimrelerde
belirtilecek

Her giin

ilk  haftasi
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Eylemler

Stratejik Hedef 2.3: Okulumuzun [limizde, tilke genelinde sportif ve sosyal faaliyetlere katilmasi ve

iyi dereceler almasi i¢in calismalarin yapilmasi

No

PERFORMANS

Mevcut | HEDEF

GOSTERGESI

2018 2019 2020

2021 | 2022 | 2023

PG.1l.1l.a

Okulumuzdaki sosyal ve sportif
faaliyetler diizenlenme say1s1

10
5 6

12 15 20

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.1.a

Okulumuzdaki sosyal ve sportif faaliyetlere
Ogrencilerimizin daha fazla katiliminin
saglanmasi

Okul Idaresi Okul Aile
Birligi Rehberlik Servisi
Kuliip Danigman

Ogretmenleri

Eyliil ilk haftas

1.1.b

Okulumuzdaki sosyal ve sportif faaliyetlerin
sayis1 ve ¢esidinin artirilmasi.

Okul Idaresi Okul Aile
Birligi Rehberlik Servisi
Beden Egitimi
Ogretmenleri Kuliip

Danigman Ogretmenleri

01-20 Eyliil

1.1.c

Ogrencilere iyi bir meslek ve basarili bir
toplumsal yasam i¢in akademik kariyerin tek
basina yeterli olmadig1 bunun yaninda sosyal
becerilerin de dnemli oldugunun kavratilmasi.

I}ehberlik Servisi
Ogretmeni

Sinif

Aralik -Mayis aylarinin
ilk haftas1 seminer
diizenlenecek

1.1.¢

Okul Laboratuvarlarinin ve spor salonlarinin
ders disinda Ogrencilere ve halka devamli
olarak a¢ik tutulmasi.

Okul Idaresi Alan, Atdlye
ve Laboratuvar Sefleri

Her zaman

1.1d

Hafta sonlar1 ve aksamlari (ders disinda) halka
yonelik  Meslek  Edindirme  kurslarinin
acilmasi.

Okul Idaresi Alan, Atdlye
ve Laboratuvar Sefleri

1 Ekim -30 Haziran

1.1.e

Erzurum 1li ve ilgelerinin tarihi ve turistik
yerlerine her y1l giinii birlik geleneksel geziler
diizenleyerek 6grencilerin yasadiklart g¢evreyi
tanimalarini saglamak

Okul Idaresi Turizm Gezi
ve Inceleme Kuliibii
Danigman Ogretmenleri

Maysis ay1 son haftasi




TEMA III: KURUMSAL KAPASITE
STRATEJIK AMAC 1:
VELILERIMIZIN OKUL TOPLUMUNDAKI{ YERLERINI ALMALARINI SAGLAMAK.

Stratejik Hedef 1.1: Okulda daha temiz bir ortamin olusturulmasi ve okulda olusabilecek “kii¢iik saglik

sorunlar1” esnasinda ilk yardim dolabinin malzemelerinin tamamlanmasi.

Mevcut | HEDEF

No PERFORMANS
GOSTERGESI
2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 |2023
Okul-veli is birligini gelistirici 50 70 80 90 100 100
calismalar yapilarak (katilimin ytiksek
PG.1la oldugu veli toplantilar1 ve veliye doniik

seminerler vb.) velilerimizin
cocuklarinin egitimine dogrudan
katilma oran1 %

50 70 80 90 100 100
PG.1.1.b Okul Aile Birligi ¢aligsmalarina destek

verilme orani %

Okuldaki ¢aligmalarin planlanmasinin, | 50 70 80 90 100 100
PG.1.1.c organizasyon ¢aligmalarinin ve
uygulama basamaklari velilerin katilma
orani %

Okulda yapilan TYT-AYT deneme 50 70 80 90 100 100
sinavi sonuglarmin velilerle

PG.1.1¢ paylasilmasi ve ¢ocuklart hakkinda
gercekei beklentilerde bulunmalarinin
saglanmasi amaciyla gergeklestirilen
egitime katilma oram %

Problemli 6grencilerin velileri ile daha | 70 80 90 100 100 100
PG.1.1.d cok goriisme yapmak ve goriismelerin
tutanak altina alinmasini saglama orani
%
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Performans Gostergeleri

Eylemler

No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Okul-veli i  birligini  gelistirici

¢alismalar yapilarak (katilimm yiiksek | Okul Idaresi Okul Aile
11.a. oldu_gu veli toplantilar1 ve Veh_ye _doqu B1rl1fg1- Rehberlik Her dénem bagi
seminerler vb.) velilerimizin | Servisi
cocuklarinin egitimine dogrudan
katilmalarini saglamak.
. e Okul idaresi Okul Aile
11.p |Okul Aile Birigi calismalarina destek | p; 1o Rehberlik | Her zaman
verilmesi. e
Servisi
Okuldakl caligmalarin planlanmasinin, Okul idaresi Okul Aile )
organizasyon ¢aligmalarinin Al .. |01-20 Eylul, Subat
1.1.c . Birligi Rehberlik | .
uygulama  basamaklarimin  velilerle e ilk haftasi
LT Servisi
birlikte yapilmasi.
Okulda yapilan TYT-AYT deneme Okul idaresi Okul Aile
sinavi sonuglarinin velilerle paylagilmasi | 5. ... .| Her deneme
1.1.¢ . | Birligi Rehberlik .
ve  c¢ocuklar1  hakkinda  gercekgi > sinavi ilk hafta
. < Servisi
beklentilerde bulunmalarinin saglanmasi.
Problemli dgrencilerin velileri ile daha [ Okul Idaresi Okul Aile
1.1.d |[¢ok goriisme yapmak ve goriismelerin | Birligi Rehberlik | Her ay sonu
tutanak altina alinmasini saglamak. Servisi
Uygulama egitimine gidecek
Ogrencilerin staj yerlerinin | Okul Idaresi Okul Aile
1.1.e [belirlenmesinde ve staj yeri bulunmasi | Birligi Rehberlik [ Mayis aymin sonu
konusunda  veliler ile  goriismeler | Servisi

yapilarak desteklerinin saglanmasi.

Stratejik Amag 2
Okulun donanimsal imkanlarindan biitiin 6grenci ve personelin yararlanmasini saglamak

Stratejik Hedef 1. Okul bahgesinin gortintistint gtizellestirmek ve gtivenlikli hale getirmek

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 .. .

GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.1.1.a Bahgeye cicek ve agag dikilme orani % | 35 45 70 80 90 100
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
. - o . Cevre Kuliibii Danigman |May1s — aymin  ilk
1.1.a Bahgeye cicek ve agag dikilmesi. dgretmenleri haftast
. .. .....| Okul Aile Birligi Okul
Bu konuda yerel yonetimle is birligi|, . .. ..
1.1.b yapllmaSL Idares] 01 Eylul - 20 Eylul
11.c Bahge duvarlarnin  deforme oldukga | Cevre Kuliibii Damgman | Eylil — aymm  ilk
o boyanmasi. ogretmenleri haftasi
Okulumuz bahgesindeki voleybol ve L
. . Cevre Kuliibii Danisman
basketbol sahalarmin ¢izilmesi, potalarin | | _ . .. .
ogretmenleri Beden Eylul aymm ilk
1.1¢ boyanmasi ve potalarda file s . haft
Egitimi Ogretmenleri artasi
bulundurulmasi
Okul bahgesine banklarin temin Okul Aile Birligi Okul .. .
11.d dilmesi idaresi Eyliul aymn ilk
ode ealimesl. aresi haftas:
Okul bahgesi ihata duvarlarinin Okul Aile Birligi Okul .. .
o , . Eylul aymm ilk
11.e demirlerin boyanmasi Idaresi haftast

Stratejik Hedef 1,2: Daha gtivenli bir okul ortami olusturarak bu yoniiyle tercih edilen bir okul

olmak
No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 [2020 [2021 | 2022 | 2023
PG12.a Okulda siddet ve bu yiizden disiplin 0 0 0 0 0 0
olaylariin oran1%
Siddete meyilli 6grenci ve 6grenci 5 6 7 8
PG.1.2.b gruplarina yonelik rehberlik 3 4
servisinin egitim verme sayisi
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul Idaresi Okul Aile
12.a Siddet Eylem Plani hazirlamas: ve titizlikle | Birligi Rehberlik Eyliil ay1 ilk haftast
uygulanmasi Servisi
. - . . Okul Idaresi Okul Aile . o
rap 1ot dtndgnds sl vl et g, | TR lgtanci
plariyla is gi yap . Servisi glin ve saa
Siddete meyilli Ogrenci ve Ogrenci . . .
gruplarina yonelik rehberlik servisi, okul Oku.lwldares1 Okul Al.le Periyodik olarak 2
1.2.c : . CL . .| Birligi Rehberlik .
idaresi ve veli is birligine gereken 6nemin Servisi ayda bir
. . ervisi
verilmesi.
Ogrenci devamsizliklar1 ve okuldan kagma [ Okul Idaresi Okul Aile Her dénemde bir
1.2.¢ ile ilgili Okul Idaresi ve Rehberlik |Birligi Rehberlik K
Servisince  diizenli  takip  yoluyla | Servisi €z




No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

iyilestirmeye yonelik tedbirlerin alinmasi

Okul Idaresi Okul Aile

Okul ihata duvarlarinin demirlenerek giris Eylul aymmn ilk

1.2d ve ¢ikislarin kontrollii yapilmasi g;g:gsl i Rehberlik haftasi
Sinif Rehber o6gretmenlerinin ilgilendigi | Okul Idaresi Okul Aile . .
<. . . e . |Eylil aymm ilk
1.2.e smiflarin  her yil degismesi yerine 9.|Birligi Rehberlik
. = haftasi
smiftan itibaren alinmasi Servisi

V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021 2022 2023

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

HOPEANVEIV)

12) VL BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1
yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim
midiirligl ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulartyla aylik ilerleme toplantilar:
yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara
baglanacaktir.
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